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光迅公司党委

关于巡视“回头看”整改情况的通报

根据集团党委统一部署，2022 年 9
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并开展监督检查。将巡视整改问题纳入大监督协调机制，召开“大

监督”联席会议，研究推动整改落地。

ЃԑЄῗԓ

就公司关键战略举措展开研讨，确保方向正确，达到高度共

识。遵循垂直一致性、水平一致性、均衡性和导向性、责任层层

落实的原则开展战略解码，推动公司战略落实落地。

ЃҎЄῗԓῪ ᵩ

建立有效的供应链体系，优化 S&OP 流程，加强供应商资源池

建设，从制度制订、实施及监督各环节厘清职责，进一步规范采

购及外包全流程管理，加强内控体系建设，全面提升产品成本管

控水平和生产质量。

Ѓ Єῗԓ ָ ָ ᵲ

规范履行选人用人程序，进一步完善任前考察组织工作，规

范开展个别谈话考察。结合公司干部增量绩效考核机制，修订完

善《干部管理制度》。完善敏感岗位人员轮岗机制，制定并实施

敏感岗位轮岗方案和计划，做好日常监督检查，确保整改措施落

实到位。

Ѓ֒Єῗԓָ ᴣ

坚持党管人才、党管干部，锻造高素质、年轻化、专业化干

部人才队伍；探索开展人才盘点工作，通过总量、结构、质量盘

点，掌握公司人才资源总体实情，梳理人才树与技术树的对应关

系，绘制“人才需求地图”。优化培训体系，构建立体多维的培
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党委办公室

电子邮箱：support@accelink.com

光迅公司党委

2023 年 8 月 14 日


